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PRIMER INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES 2026

El Comité de Etica de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario de la Administracién Puablica del
Estado de Campeche, estd comprometido con la promocién de la ética en el servicio publico, ya
que es una tarea y un compromiso asumido para la transversalizacién de las politicas de integridad
publica a través de mecanismos como sensibilizacién, divulgacién o capacitacién, asi como con la
promocién de un liderazgo ético que reconozca a todas las personas como factores centrales en la
consolidacién de la prdctica y aplicacién de los principios y valores del servicio publico.

Por lo tanto, tiene a bien presentar el PRIMER INFORME TRIMESTRAL de actividades
comprometidas en el “Programa Anual de Trabajo 2026", donde se da cuenta de las acciones
realizadas durante los meses de (ENERO, FEBRERO Y MARZO), por lo que resulta oportuno sefalar
que el Programa Anual de Trabajo 2026, comprende un total de 16 actividades programadas para
el presente trimestre, las cuales se cumplieron en su totalidad y se detallan a continuacién:

PLATICAS D BILIZACIO

Actividad Fecha Documento Probatorio

No se programaron actividades de Capacitacién para este Primer Trimestre

2. DIFUSION

Actividad Fecha Documento Probatorio

No se programaron actividades de Difusidén para este Primer Trimestre

3. GESTION DEL COMITE DE ETICA

Actividad Fecha Documento Probatorio
Se adjunta Acta de
1 Ratificacion de los Integrantes del Comité de 1 febrero instalacién, aprobado en
Etica 2026 2026 la primera sesién

extraordinaria
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9 Elaborar y aprobar el Programa Anual de | 11febrero e cc:)Jugto “l IPATii(‘)2r6,
Trabajo 2026 (PAT 2026) 2026 SRGAES AR pIman

sesién extraordinaria

3 Firma del Acuerdo de Confidencialidad por | 11febrero Se adjunta el Acuerdo
parte de los Integrantes del Comité de Etica 2026 firmado

4 Firma de las Carta Compromiso de los| 11febrero Se adjuntan las cartas
integrantes del Comité de Etica 2026 compromiso
Actualizaciéon de las Bases de integracion, Se adjunta el documento

o . . o 11 febrero )

5 | organizacién y funcionamiento del Comité de 2026 aprobado en la primera
Etica. sesién extraordinaria

6 Actualizacién del Procedimiento para 1 febrero Soe ?S&r:g :L?gci?r:;?
presentar Denuncias ante el Comité de Etica. 2026 P i p .

sesién extraordinaria
Actualizacién del Protocolo de Atencién a Se adjunta el documento
) . s 11 febrero .

7 | Denuncias por Incumplimiento al Cédigo de 2026 aprobado en la primera
Etica y al Cédigo de Conducta. sesién extraordinaria

8 Actualizacién  del Formato para la 11 febrero Soe ?:élg:s :rljcliaoci?;eer:]o
presentaciéon de Denuncias 2026. 2026 P ¥ p .

sesién extraordinaria
. ; . Se adjunta el documento
Aprobacién del Calendario Anual de Sesiones 11 febrero A

9 aprobado en la primera

2026. 2026 o N
sesién extraordinaria
Se actualizé y aprobd el organigrama de los | 11 febrero - ,

L integrantes del Comité de Etica. 2026 e acunia el organigrama

Se actualizé y aprobd el directorio de los | 11febrero . . .
, t

" integrantes del Comité de Etica. 2026 e SefUte B direator
Firma del Titular en el documento 27 marzo Se adjunta documento

12 | Posicionamiento de NO Tolerancia a los Actos presentado en la Primera

1€ 2026 e -
de Corrupcioén Sesién Ordinaria
Firma del Titular en el documento Se adjunta documento
o . 27 marzo .

13 | Pronunciamiento de Cero Tolerancia al 2026 presentado en la Primera
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual Sesién Ordinaria
Ratificar el Formato de Primer Contacto para Se adjunta el documento

L : 27 marzo .

14 | la presentacién de denuncias en casos de 2026 aprobado en la Primera

Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual Sesién Ordinaria.
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Actividad Estatus Fecha Documento Probatorio
la Pri e
Hivaro .Cob? RIPHOVEO R Por cuestiones Se adjunta Acta de la
Extraordinaria para dar W . . iy
. i administrativas, Primera Sesién
seguimiento a las actividades y . g s
. se reprogramé | 11 febrero Extraordinaria firmada
15 | documentos establecidos en los ¥ 2
. . la sesidén el 1 2026 por el Comité de Eticay
lineamientos y tablero de g
. de febrero del se publica en el Portal
control, respecto a su calendario 2026 Institucional
y PAT 2026. )
Llevar a cabo la Primera Sesién Se adjunta Acta de la
Ordinaria para dar seguimiento La sesidn se Primera Sesién
16 |° las actividades y documentos | llevé a cabo en | 27 marzo | Ordinaria firmada por el
establecidos en los lineamientos tiempo y 2026 Comité de Eticay se
y tablero de control, respecto a forma. publica en el Portal
su calendario y PAT 2026. Institucional.
OR R RAL DE A DAD 026
Actividad Estatus Fecha Documento Probatorio
Elaborar el Primer Informe | Se llevarona ;
A A s Se anexa el Primer
Trimestral de Actividades, para cabo 19 ;
5 ey Informe trimestral de
verificar el avance de actividades 27 marzo ..
17 . actividades, aprobado en
cumplimiento de las | programadas 2026 : v
. la Primera Sesién
actividades programadas en el en este o
PAT 2026. trimestre. '
OR » RAL DE D A 026
Actividad Estatus Fecha Documento Probatorio
Recibir y - dar seguimiento de Se anexa el Primer
manera eficaz y oportuna, a las .
. . . Informe trimestral de
denuncias por incumplimiento al No se .
. c.. , g 27 marzo denuncias con los datos
18 | Cédigo de Etica y/o Conducta, asi | recibieron Y
i . ) 2026 especificos, aprobado en
como hostigamiento y/o acoso | denuncias . ..
la Primera Sesién
sexual, que se presenten ante el Oudinads
Comité de Etica. ‘

d

4y

¥ 4 A4

b}



Z
;/’ SDA

GOBIERNO DELESTADO
\\ 1||| DE CAMPECHE

Y

DETODOS

Total de Total de BoteRAtala
Trimestre Actividades Actividades dor/iv nJ
PROGRAMADAS  REALIZADAS AU
Primer Informe Trimestral de Actividades 16 18 112.50%
P A | 11 j
rograma nu“c;Ac-irt)a rabajo 2026 34 18 52.90%

FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA

DE DESARROLLO AGROPECUARIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL

ESTADO DE CAMPECHE, QUE VERIFICO Y APROBO QUE LAS ACTIVIDADES
SE LLEVARON A CABO EN TIEMPO Y FORMA.

27 DE MARZO DEL 2026.

TITULARES
| .
Lic. Guadolu;té I‘Rocio Novelo Gonzdlez Biol. Carlos nﬁa\Je Prieto Quintal
Secretaria Ej jvg/del Comité de Etica Primer Mlembro Titular Electo
Biol. Manuel Antonio Rosado Gdlvez L.A.E. Dolores Fierros Herndndez
Segundo Miembro Titular Electo Tercer miembro titular electo

I.G.E. Kathi@zefl/Lcra Novelo
Titular del Organo Interno de Control
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SUPLENTES

a_Bd/ ’rng Beranberto Muiioz Mejia
Suplente de la Secretaria Ejecutiva del Comité de

Etica

Lic. ArmWes Ing. Juan @ 2z Herndndez
Suplente del Secretario Técnico del Comité de Suplente del P Niembro Titular Electo

Ing. Abrahamt Guzman Ug’clde ) 9. Gustavo Villa Torres
Suplente del Segupiddo Miembro Titular Electo Suplerite del Tercer Miembro Titular Electo

\

San Francisco de Campeche, Campeche, a 27 de marzo del 2026.
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